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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE
§1

1. Dom Pomocy Spotecznej w Przepioérowie, zwany dalej ,,DPS w Przepiérowie” organizuje

praktyki studenckie, zawodowe i absolwenckie, zwane dalej ,,praktykami”, wolontariat oraz

staz dla os6b bezrobotnych, zwany dalej ,,stazem”.
2. Komoérka organizacyjnag odpowiedzialng za organizacje formalnej kwestii praktyk,
wolontariatu i stazu jest stanowisko ds. kadr i zamowien publicznych. Informacje na temat
praktyk/ wolontariatu/stazy mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 517883139 oraz adresem

e-mail: kadry@dpsprzepiorow.com

3. Wzory formularzy zgloszeniowych dostgpne sa na stronie Domu Pomocy Spotecznej

w Przepiodrowie https://dpsprzepiorow.com/informacje w zaktadce: Praktyki/wolontariat/staz
4. Osoby w trakcie odbywania praktyk/wolontariatu/stazu zapoznaja si¢ z dziatalnoscig DPS

w Przepidrowie, a takze z organizacja pracy.

§2
1. W Domu Pomocy Spotecznej w Przepidrowie jest mozliwa organizacja:
1) praktyki studenckiej i zawodowej,
2) praktyki absolwenckiej,
3) wolontariatu,
4) stazu dla osoby bezrobotne;.
2. Organizacja praktyk, wolontariatow i stazy dla osob bezrobotnych jest istotnym elementem
tworzenia wizerunku DPS w Przepidrowie. WSzyscy pracownicy zaangazowani w realizacje
tego procesu s3 zobowigzani do zachowania szczeg6Olnej dbatosci o ksztattowanie

pozytywnego wizerunku DPS jako atrakcyjnego pracodawcy.

§3
Kandydat, ktory ze wzgledu na brak miejsc nie =zostal zakwalifikowany na

praktyke/wolontariat/ moze ponownie ubiegac si¢ o przyjecie w innym terminie.

ROZDZIAL 11
PRAKTYKA STUDENCKA | ZAWODOWA

§4
1. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na praktyke powinien speinia¢ nastepujace warunki:
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1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju cztonkowskiego Unii
Europejskiej,

2) by¢ studentem, absolwentem lub uczniem szkoty policealnej prowadzacej ksztatcenie
na Kkierunku istotnym z punktu widzenia zadan realizowanych przez DPS
w Przepiorowie,

3) posiadac¢ skierowanie ze szkoty oraz program praktyki,

4) posiada¢ zaswiadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-
epidemiologicznych,

5) posiada¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkoéw na czas odbywania
praktyki w DPS w Przepiorowie (ubezpieczenie przez szkolg lub ubezpieczenie
indywidualne). W przypadku braku ubezpieczenia DPS nie odpowiada finansowo za
zdarzenia nieszczgsliwych wypadkow.

2. Kwalifikacja do odbycia praktyki w DPS w Przepiorowie nast¢puje na podstawie:

1) zgloszenia, ktorego wzor jest okreslony w zalaczniku nr 1,

2) skierowania przez szkot¢ do odbycia praktyki studenckiej lub zawodowej w DPS

w Przepidrowie, ktorego fakultatywny wzor jest okreslony w zalgczniku nr 2.

3. Praktyk¢ odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy o praktyke zawieranej pomigdzy
DPS w Przepidrowie (przyjmujaca na praktyke), a szkota (kierujaca na praktyke). Umowe
sporzadza szkota kierujgca na praktyke.

4. Umowe podpisuje dyrektor DPS w Przepiorowie oraz o0soba upowazniona do
reprezentowania szkoty.

5. Dyrektor DPS w Przepidrowie moze zazada¢ od Szkolty odwotania osoby odbywajacej
praktyke w przypadku, gdy naruszy ona dyscypling pracy lub zasady BHP. Jezeli naruszenie
dyscypliny pracy lub zasad BHP spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia — dyrektor
DPS w Przepiérowie moze, bez uprzedniego uzgodnienia ze szkola, nie dopusci¢ do
kontynuowania praktyki przez t¢ osobe.

6. Zasady organizacji praktyk maja zastosowanie do studentéw/ uczniow krajowych szkot.
Whioski studentéw uczelni/ ucznidéw szkot zagranicznych oraz utworzonych przez nie
uczelni i filii, sa rozpatrywane indywidualnie.

ROZDZIAL 111
PRAKTYKA ABSOLWENCKA

§5

1. Praktyke absolwencka w DPS w Przepiorowie moze odby¢ osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta co najmniej szkole srednig,
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2) w dniu rozpoczecia praktyki absolwenckiej nie ma ukonczonego 30- ego roku zycia,

3) posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW) na czas
odbywania praktyki absolwenckiej.

4) posiada zaswiadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-
epidemiologicznych,

5) w przypadku osob posiadajacych $§wiadectwo ukonczenia szkoty za granica, uznaje si¢
je za réwnorzgdne $wiadectwu ukonczenia Szkoty sredniej krajowej, na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych systemu oswiaty.

2. Osoby zainteresowane odbyciem praktyki absolwenckiej w DPS w Przepiorowie przesytaja
zgloszenie, ktoérego wzor jest okreslony w zalaczniku nr 1.

3. Przyje¢cie na praktyke absolwencka nastepuje w drodze rekrutacji.

4. Praktyka absolwencka! ma na celu utatwienie absolwentom uzyskiwania do$wiadczen
1 nabywania umiejetnosci praktycznych niezbgednych do wykonywania pracy.

7. Praktyke absolwencka odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o praktyke absolwencka,
zawieranej pomi¢dzy DPS w Przepidrowie (przyjmujacg na praktyke absolwencka), a Szkota
(kierujaca na praktyke). Umowe sporzadza szkota kierujaca na praktyke absolwencka.

8. Umowe podpisuje Dyrektor DPS w Przepiorowie oraz osoba upowazniona do
reprezentowania szkoty.

9. Umowa powinna okre$la¢ prawa i obowigzki stron, zakres i czas trwania praktyki
absolwenckiej oraz wskazuje dziat DPS w Przepiorowie, w ktorym odbywac si¢ bedzie
praktyka absolwencka.

10. Umowa moze by¢ zawarta na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce. W przypadku zawarcia
kolejnej umowy/kolejnych uméw pomiedzy DPS, a szkota, taczny okres, na jaki zostaly one
zawarte, nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

11. Umowa o praktyke absolwencka moze by¢ rozwigzana na pismie przez kazda ze stron
z zachowaniem siedmiodniowego terminu wypowiedzenia.

12. Praktykant obowigzany jest przedtozy¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych
wypadkéw na okres odbywania praktyki absolwenckiej.

13. Praktyki absolwenckie w DPS sg nieodptatne.

! Szczegdtowe kwestie zwigzane z praktykami absolwenckimi regulujg przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o0 praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244).
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ROZDZIAL 1V
WOLONTARIAT

§6

1. Swiadczenia wolontarystyczne w DPS moze wykonywaé osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje i1 spelnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji spetniania
stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow,

2) jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym,

3) posiada zaswiadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-
epidemiologicznych,

2. Kwalifikacja wolontariuszy do wykonywania §wiadczen wolontarystycznych w DPS
w Przepidrowie nastgpuje na podstawie:

1) zgloszenia, ktorego wzor jest okreslony w zalgczniku nr 1,

2) o$wiadczenia o posiadaniu ubezpieczenia zdrowotnego.

3. Wykonywanie $wiadczen wolontarystycznych? polega na ochotniczym i nieodplatnym
wykonywaniu czynno$ci na rzecz DPS w Przepiorowie.

4. Wolontariat odbywa si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawieranego pomiedzy
DPS w Przepidrowie (przyjmujaca do wykonywania $wiadczen wolontarystycznych),
a wolontariuszem. Porozumienie podpisuje dyrektor DPS oraz wolontariusz.
Wzor porozumienia jest okreslony w zalaczniku nr 3.

5. Porozumienie okresla prawa i obowigzki stron, zakres i czas wykonywania §wiadczen
wolontarystycznych oraz wskazuje dziat organizacyjny DPS w Przepiorowie, w ktorym
beda wykonywane §wiadczenia wolontarystyczne.

6. Porozumienie o wykonywaniu $§wiadczen wolontarystycznych zawiera si¢ na czas dluzszy
niz 30 dni.

7. Porozumienie moze by¢ rozwigzane na pisSmie przez kazda ze stron, w kazdym czasie.

2 Szczegdtowe kwestie zwigzane z wolontariatem regulujg przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 poz. 1327 z p6zn. zm).
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ROZDZIAL V
STAZ DLA OSOB BEZROBOTNYCH

§7

1. Staz dla osob bezrobotnych® polega na nabywaniu przez osoby bezrobotne umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do podj¢cia pracy, przez wykonywanie zadan w DPS
w Przepidrowie — bez nawigzywania z DPS stosunku pracy. Staz dla 0sob bezrobotnych
moze trwac¢ od 3 do 6 miesiecy lub do 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych do 30 roku
zycia.

2. DPS w Przepiérowie organizuje staze przeznaczone dla o0so6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie, jako 0soby bezrobotne oraz dla osob
niepelnosprawnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy jako osoby poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu.

3. Urzad pracy kieruje do DPS w Przepidrowie osoby bezrobotne speiniajace wymagania
formalne oraz wymagania dotyczace kwalifikacji i predyspozycji wymienione we wniosku
dyrektora DPS zainteresowanych organizacjg stazy dla osob bezrobotnych.

4. Staz dla oséb bezrobotnych w DPS w Przepiorowie odbywa si¢ na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Powiatem Opatowskim reprezentowanym przez Staroste Opatowskiego,
—urzedem pracy i DPS w Przepidrowie reprezentowanym przez dyrektora.

5. Zainteresowani odbyciem stazu dla o0s0b bezrobotnych powinni zglasza¢ si¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie, zwanego dalej ,,PUP w Opatowie”.

6. Dyrektor DPS w Przepiorowie sktada do PUP w Opatowie ,,Wniosek 0 zawarcie umowy
o0 zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych”, w ktérym proponuje kandydata do odbycia
stazu. We wniosku nalezy poda¢ miedzy innymi: rok urodzenia kandydata na staz, adres
zamieszkania, numer telefonu, nazwe¢ zawodu, kod zawodu, stanowisko pracy,
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia, minimalne kwalifikacje
niezb¢dne do podjgcia stazu, nazwe¢ komorki organizacyjnej oraz wyznaczy¢ opiekuna
osoby bezrobotnej. Opiekun merytoryczny moze sprawowac jednoczesng opieke nad nie
wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

7. Do wniosku nalezy dotaczy¢ program stazu — opis zadan wykonywanych w czasie

odbywania stazu.

3 SzczegOtowe kwestie zwigzane ze stazem dla 0sOb bezrobotnych regulujg przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. p0z.690.) oraz rozporzgdzenie Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160 z p6zn. zm.).
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8. Bezrobotny nie moze odbywaé¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz.

9. Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

10. W przypadku uzasadnionym, na wniosek organizatora, Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na
realizacje stazu w niedzielg i §wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

11. Na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz, DPS w Przepidrowie jest obowigzany do
udzielania dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
(po przepracowaniu tych dni). Za ostatni miesigc odbywania stazu dni wolne powinny by¢
udzielone przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

12. Miedzy 1 a 5 dniem kazdego miesigca osoba odbywajaca staz musi dostarczy¢ do PUP
w Opatowie oryginat listy obecno$ci podpisanej przez dyrektora DPS w Przepidrowie.

13. DPS w Przepidrowie ma obowigzek niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni,
poinformowa¢ PUP w Opatowie 0 przypadkach przerwania przez osobg¢ bezrobotng
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu.

14. Po zakonczeniu stazu DPS w Przepidrowie wydaje opini¢ zawierajaca informacje
0 realizowanych przez osobg¢ bezrobotng zadaniach oraz umiejetnosciach zawodowych
pozyskanych w trakcie stazu.

15. Opini¢ wydaje dyrektor DPS w Przepiorowie na podstawie opinii sporzadzonej przez
opiekuna stazu.

16. Dyrektor DPS w Przepidrowie poswiadcza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz

kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu.

ROZDZIAL VI

INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE ORGANIZACJI PRAKTYK,
WOLONTARIATOW I STAZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

§8
1. Praktyki oraz §wiadczenia wolontarystyczne w DPS w Przepioérowie sg nieodptatne.
2. Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem

rozpoczecia praktyki/wolontariatu w wersji elektronicznej na adres
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3. kadry@dpsprzepiorow.com lub wysta¢, dostarczy¢ osobiscie w wersji papierowej pod adres:

Dom Pomocy Spotecznej w Przepiorowie, Przepiorow 33A, 27-570 Iwaniska.

4. Tygodniowy wymiar wykonywania zadan w ramach praktyki/wolontariatu/stazu nie moze
przekraczac¢ 40 godzin.

5. Praktyki/wolontariat/staz odbywajg si¢ w trybie stacjonarnym.

6. Osoba rozpoczynajaca praktyke/wolontariat/staz:

1) zglasza si¢ do specjalisty do spraw kadr i zamowien publicznych DPS
w Przepiorowie (pokéj nr 34) w celu:
e podpisania o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci,
e zapoznania si¢ z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i podpisania
stosownego oswiadczenia,
2) odbywa szkolenie z zakresu BHP i podpisuje karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie
BHP.

7. Osoba odbywajaca praktyke/wolontariat/staz zobowigzana jest do przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy, przestrzegania zasad BHP i przeciwpozarowych, zachowania poufnosci
danych, do ktorych ma dostgp w trakcie praktyki/wolontariatu/stazu.

8. Osoba odbywajaca praktyke/wolontariat/staz podlega dyrektorowi DPS w Przepiorowie.

9. Opiekun  merytoryczny  organizuje  miejsce  pracy osobie  przyjetej na
praktyke/wolontariat/staz, koordynuje i udziela pomocy przy organizacji pracy.

10. Dyrektor DPS w Przepiorowie wystawia osobie, ktora odbyta praktyke/staz
zaswiadczenie o rodzaju wykonywanej pracy i nabytych umiej¢tnosciach. Zaswiadczenie
wystawia si¢ na podstawie informacji o zakresie wykonywanych zadan 1 obowigzkoéw
otrzymywanej od opiekuna merytorycznego.

11. Na prosbe osoby odbywajacej praktyke/wolontariat, opiekun merytoryczny moze wydaé

opini¢ 0 odbytej praktyce/wolontariacie.
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Zatacznik Nr 1

do zasad organizacji praktyk, wolontariatow

i stazy dla 0sdb bezrobotnych

w Domu Pomocy Spotecznej w Przepiorowie
ZGLOSZENIE

na praktyke studencka/praktyke zawodowa/praktyke absolwencka/wolontariat*

pkt 1-4 zgloszenia wypelnia osoba zainteresowana (literami drukowanymi)

1. DANE

Imig¢ i nazwisko:

Data urodzenia:...............cocoeviiiiiininns. r. ObywatelStWo..........ccooviviiiiiiiiiiinass

2. PREFERENCJE

2.1. Miejsce (dziat organizacyjny DPS/stanowisko)

2.2. Proponowany okres odbywania praktyki studenckiej/praktyki zawodowej/praktyki

absolwenckiej/wolontariatu™:

oddnia..........oooiiiiiiiii.. L. dodnia.. ... r.

2.3. Uwagi i oczekiwania odnos$nie praktyki studenckiej/praktyki zawodowej/praktyki
absolwenckiej/wolontariatu™:

3. PROFIL PRAKTYKANTA/WOLONTARIUSZA

Wyksztatcenie (szkota, wydziat, kierunek)

* niepotrzebne skresli¢

Zalgczniki:
1) skierowanie do odbycia praktyki w DPS ze szkoty oraz szczegotowy program praktyki,
2) os$wiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia zdrowotnego (dot. wolontariatu).

Informacije dodatkowe:

e Osoba odbywajgca praktyke musi posiadaé ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych

wypadkow na okres odbywania praktyki.

e DPS nie pokrywa kosztow przejazdu, ubezpieczenia oraz nie zapewnia i nie pokrywa kosztow

zakwaterowania studenta/ucznia/absolwenta/wolontariusza.
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4. W celu wykorzystania danych zawartych w zgloszeniu do celow rekrutacyjnych, prosimy
0 podpisanie poniiszego oswiadczenia i zapoznanie si¢ 7 ponizsgymi informacjami:
Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Przepidrowie, Przepiorow 33 A, 27-570 lwaniska e-mail:

kadry@dpsprzepiorow.com

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Sylwester Ciesla Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z o. o.,

ul. Wrzosowa 15 lok. 1, 25-211 Kielce, email.: iod@czi24.pl

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu: realizacji praktyki/wolontariatu/* w DPS. Podstawa prawng przetwarzania
danych osobowych w przypadku praktyki/wolontariatu* jest wypetnienie obowiazku prawnego ciazacego na administratorze
danych osobowych wynikajacego, m. in. z przepisow Kodeksu pracy lub zgoda pracownika w przypadku danych osobowych
innych niz zbierane w zwiazku z wypelnieniem cigzacego na administratorze danych osobowych obowigzku prawnego. Dane
osobowe bedg przetwarzana przez okres obowigzywania praktyki/wolontariatu oraz po jego zakonczeniu zgodnie z przepisami

dotyczacymi archiwizacji.

Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z ustawy i jest konieczne do realizacji w celu ich przetwarzania,
a konsekwencja ich niepodania moze by¢ brak mozliwosci realizacji celu.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do organdow publicznych i urzedéw panstwowych lub innych podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisow prawa lub wykonujacych zadania realizowane w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej. Dane osobowe sa przekazywane do podmiotéw przetwarzajacych dane w imieniu
administratora danych osobowych, posiadajacych uprawnienia do ich przetwarzania.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora danych osobowych:

e dostepu do swoich danych osobowych,

e ich sprostowania,

e usunigcia,

e ograniczenia ich przetwarzania.
W przypadku przetwarzania na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody
na przetwarzanie danych osobowych, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.
Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do administratora danych osobowych (adres
podany na wstepie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”).
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spolecznej w Przepidrowie, Przepiorow 33A, 27-570 Iwaniska na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu w celu przystapienia do

rekrutacji.

(data) ( czytelny podpis)
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pkt 5 zgloszenia wypetnia pracownik kadr DPS w Przepidrowie

5. DECYZJA DYREKTORA DPS W PPRZEPIOROWIE

Imig¢ i nazwisko praktykanta/wolontariusza*:

Proponowany okres odbywania praktyki studenckiej/ praktyki zawodowej/praktyki

absolwenckiej/wolontariatu™*:

oddnia......cooveveiiiiiiii L.dodnia.....ooeeeneee I.

5.1. Wskazanie opiekuna merytorycznego praktyki studenckiej/
praktyki zawodowej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu™:

OPIEKUN METYIOTYCZILY: ..ottt ettt et ettt ettt et et ae e

(imig i nazwisko, stanowisko, telefon stuzbowy)

5.2 Uwagi:

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody™

*(niepotrzebne skreslic)

(data i podpis dyrektora DPS)
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Dom Pomocy Spolecznej w Przepiorowie

Zatacznik Nr 2

do zasad organizacji praktyk, wolontariatow
i stazy dla 0sob bezrobotnych

w Domu Pomocy Spotecznej w Przepidrowie

(pieczec szkoly)
B 17117 SRR
(nazwa miejscowosci) (data)
WZOR
SKIEROWANIE DO ODBYCIA PRAKTYKI
......................................................................................................................... uprzejmie prosi o przyjecie
(nazwa szkoty)
Pani/Pana ..........coooiiiiiii ,studentki/ucznia* ...................... roku

do odbycia praktyki w Domu Pomocy Spotecznej w Przepiorowie zgodnie z programem praktyki

stanowigcym zalgcznik do niniejszego skierowania.
Proponowany okres odbywania praktyki: od dnia ...........c.cceveeuenneee. dodnia....ccccceeeeiiiiiiiiinennn,

Kierowani przez szkote w trakcie odbywania praktyki sg ubezpieczeni (NNW) /nie sg ubezpieczeni
(NNW)*,

(pieczed i podpis osoby upowaznionej
/reprezentujacej szkote)

*niepotrzebne skresli¢
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Dom Pomocy Spolecznej w Przepiorowie

Zatacznik Nr 3

do zasad organizacji praktyk, wolontariatow
i stazy dla 0sdb bezrobotnych

w Domu Pomocy Spotecznej w Przepidrowie

WZOR

Porozumienie .../......
(nr / rok)

o wykonywaniu Swiadczen wolontarystycznych

Dnia.......ccoooeiiiiii Wttt pomigdzy:
Domem Pomocy Spotecznej w Przepiorowie, Przepiorow 33A, 27-570 Iwaniska, zwanym dalej

,»DPS”, reprezentowanym przez:

PESEL ... ,zamieszkata/ym: ... , zwang/ym dalej

wolontariuszka/wolontariuszem,

majgc na wzgledzie ide¢ wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, nieodptatne
wykonywanie czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy 1 uzupetniajacy
charakter wykonywanych przez wolontariuszki/wolontariuszy §wiadczen, strony porozumienia
uzgadniaja, co nastgpuje:

§1
DPS powierza wykonanie wolontariuszce/wolontariuszowi, pod nadzorem opiekuna
merytorycznego wyznaczonego przez DPS, a wolontariuszka/wolontariusz dobrowolnie

podejmie si¢ wykonania na rzecz DPS nastgpujacych czynnosci:

§2
1. Strony porozumienia uzgadniaja, ze czynnosci, o ktérych mowa w § 1, beda wykonywane

wWokresie od ...t (o [0 U

2. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie ..o,



Dom Pomocy Spolecznej w Przepiorowie

§3
Tygodniowy wymiar wykonywania zadan w ramach wykonywania $wiadczen
wolontarystycznych wynosi nie wigcej niz 40 godzin.
§ 4
Wolontariuszka/wolontariusz oswiadcza, ze jest objeta/objety ubezpieczeniem zdrowotnym.
§5
Z uwagi na charakter i ide¢ wolontariatu:
1) wolontariuszka/wolontariusz za swoje czynnos$ci nie otrzyma wynagrodzenia;
2) wolontariuszka/wolontariusz jest obowigzana/obowigzany wykonywaé uzgodnione
czynnosci osobiscie z zachowaniem nalezytej starannos$ci, przyjetej przy ich realizowaniu.
§6
Wolontariuszka/wolontariusz zobowiazuje si¢ do nieupowszechniania informacji, ktore
uzyskata/ uzyskat w zwigzku z wykonywaniem $wiadczen wolontarystycznych w DPS.
§7
Porozumienie moze by¢ rozwigzane na pisSmie przez kazda ze stron, w kazdym czasie.
§8
W sprawach nieuregulowanych w porozumieniu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 poz. 1327 z p6zn.
zm.) oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9
Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
§10
Spory wynikle ze stosowania porozumienia rozstrzyga sad powszechny wtasciwy dla miejsca
siedziby DPS, w trybie postepowania cywilnego.
§11
Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

(podpis dyrektora DPS) (podpis wolontariuszki/wolontariusza)

15



